




 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ขององคการบริหารสวนตําบลละลมใหมพัฒนา ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ในรอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๔) 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียง ขององคการบริหารสวนตําบลละลมใหมพัฒนา ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ในรอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๔)  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงที่เกิดข้ึน 

มาตรการปองกัน
เพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความ
เส่ียง 

สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

รายละเอียด
ขอมูลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดําเนินงาน 

ผูรายงาน วันเดือนป
ที่รายงาน 

๑. การเอ้ือประโยชน
ตอพวกพอง 
    - การละเวนและ
เลือกปฏิบัตติอญาติ
หรือบุคลท่ีตนเอง
ไดรับผลประโยชน 

การดําเนินงาน
ตางๆ ยึดหลักตาม
ข้ันตอนระเบียบ
หรือขอกําหนดท่ี
ระบุไวของงาน
น้ันๆ 

การละเวนเลือก
ปฏิบัติ ยอมเกิด
ความไมเปนธรรม
ตอผูมาใชบริการ
ขององคกร 

ผูบังคับบัญชา
ควบคุม กํากับ ดูแล
ใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัตติาม
นโยบายเก่ียวกับ
ความโปรงใส การ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรมอยาง
เครงครดั 

ระดับ 
ปานกลาง 

 ยังไมดําเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตาม
ตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง
แลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุง
มาตรการปองกันการ
ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ  
.......................................... 
 

การ
ดําเนินงาน
ตางๆ ยึดหลัก
ตามข้ันตอน
ระเบียบหรือ
ขอกําหนดท่ี
ระบุไวของงาน
น้ันๆ อยาง
เครงครดั และ
มี ประกาศ 
อบต.ละลม
ใหมพัฒนา
เรื่องมาตรการ
ตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ 
โดยใหถือ
ปฏิบัติอยง
เครงครดั 
 
 

จํานวน
เรื่องท่ี
รองเรียน 

ไมมเีรื่อง
รองเรียน
เกิดข้ึนใน
องคกร 

ทุกกอง เมษายน 
๒๕๖๔ 

 



-๒- 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงที่เกิดข้ึน 

มาตรการปองกัน
เพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความ
เส่ียง 

สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

รายละเอียด
ขอมูลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดําเนินงาน 

ผูรายงาน วันเดือนป
ที่รายงาน 

๒. การใชอํานาจ
หนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนหรือ
สินบน 
    - การถามนําถึง
การรับของขวัญหรือ
ประโยชนใดๆจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือให
บุคคลน้ันไดประโยชน
จากองคกร 

การพิจารณา
อนุญาต อนุมัติ 
และการ
ดําเนินงานตางๆ
ยึดหลักตาม
ข้ันตอนระเบียบ
หรือขอกําหนดท่ี
ระบุไวของงาน
น้ันๆ 

ผูมีอํานาจไมยดึ
หลักความถูกตอง 
มีการละเวนเลือก
ปฏิบัติ ยอมเกิด
ความไมเปนธรรม
ตอผูมาใชบริการ
ขององคกร 

ผูบังคับบัญชา 
ควบคุม กํากับ ดูแล 
ใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัตติาม
มาตรการปองกัน
และแกปญหาการ
ทุจริตอยางเครงครัด 

ระดับ 
ปานกลาง 

 ยังไมดําเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตาม
ตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง
แลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุง
มาตรการปองกันการ
ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ  
.......................................... 

การพิจารณา
อนุญาต 
อนุมัติ และ
การ
ดําเนินงาน
ตางๆยึดหลัก
ตามข้ันตอน
ระเบียบหรือ
ขอกําหนดท่ี
ระบุไวของงาน
น้ันๆ อยาง
เครงครดั และ
มีประกาศ 
อบต.ละลม
ใหมพัฒนา 
เรื่อง 
มาตรการ
ปองกันการให
หรือรับสินบน 
 

จํานวน
เรื่องท่ี
รองเรียน 

ไมมเีรื่อง
รองเรียน
เกิดข้ึนใน
องคกร 

ทุกกอง เมษายน 
๒๕๖๔ 

 

 



-๓- 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงที่เกิดข้ึน 

มาตรการปองกัน
เพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความ
เส่ียง 

สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

รายละเอียด
ขอมูลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดําเนินงาน 

ผูรายงาน วันเดือนป
ที่รายงาน 

๓. การนําทรัพยสิน
ของทางราชการเพ่ือ
ใชประโยชนสวนตัว 
    - การนําทรัพยสิน
ทางราชการไปใชโดย
ไมขออนุญาต เชน 
อุปกรณสาํนักงาน 
รถยนตสวนกลาง 

มีการควบคุม
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการอยาง
เครงครดั 

การนําทรัพยสิน
ทางราชการไปใช
โดยไมขออนุญาต 
เชน อุปกรณ
สํานักงาน รถยนต
สวนกลาง เกิดก
ความสิ้นเปลือง
โดยท่ีราชการไมได
รับประโยชน 

ผูบังคับบัญชา 
ควบคุม กํากับ ดูแล 
ใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัตติาม
มาตรการปองกัน
และแกปญหาการ
ทุจริตอยางเครงครัด 

ระดับ 
ปานกลาง 

 ยังไมดําเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตาม
ตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง
แลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุง
มาตรการปองกันการ
ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ  
.......................................... 
 

การควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการอยาง
เครงครดั และ
มี ประกาศ 
อบต.ละลม
ใหมพัฒนา 
เรื่องมาตรการ
ปองกันการ
ขัดกันระหวาง
กันระหวาง
ผลประโยชน
สวนตนกับ
ผลประโยชน
สวนรวม 
 
  

จํานวน
เรื่องท่ี
รองเรียน 

ไมมเีรื่อง
รองเรียน
เกิดข้ึนใน
องคกร 

ทุกกอง เมษายน 
๒๕๖๔ 

 

 



-๔- 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงที่เกิดข้ึน 

มาตรการปองกัน
เพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความ
เส่ียง 

สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

รายละเอียด
ขอมูลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดําเนินงาน 

ผูรายงาน วันเดือนป
ที่รายงาน 

๔. การจดัซื้อจัดจาง
ไมเปนไปตามระเบียบ 
    - ผูปฏิบัติงานดาน
การจัดซื้อจดัจางยัง
ขาดความรูความ
เขาใจในระเบียบท่ี
เก่ียวของ ทําใหเกิด
การผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน   

ผูปฏิบัติงานดาน
การจัดซื้อจดัจาง
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบอยาง
เครงครดั 

ผูปฏิบัติงานดาน
การจัดซื้อจดัจาง
เกิดการผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
เชน ขาดความ
ระมัดระวังในการ
จัดหาครภุณัฑ ได
ครุภณัฑไมตรง
ตามมาตรฐาน
ครุภณัฑ    

ผูบังคับบัญชา
ควบคุม กํากับ ดูแล 
ใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัตติาม
หลักเกณฑและแนว
ทางการจัดซื้อจัด
จาง อยางเครงครัด 

ระดับ 
ปานกลาง 

 ยังไมดําเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตาม
ตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง
แลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุง
มาตรการปองกันการ
ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ  
.......................................... 
 

การควบคุม 
กํากับ ดูแล
การใชระเบียบ
งานจัดซื้อ
จัดจางอยาง
เครงครดั และ
สง จนท.เขา
อบรมระเบียบ
งานจัดซื้อจัด
จางท่ีเปน
ปจจุบัน และมี
ประกาศ 
อบต.ละลม
ใหมพัฒนา 
เรื่องมาตรการ
สงเสริมความ
โปรงใสในการ
จัดซื้อจัดซื้อ
จัดจาง 
  
 

จํานวน
เรื่องท่ี
รองเรียน 

ไมมเีรื่อง
รองเรียน
เกิดข้ึนใน
องคกร 

ทุกกอง เมษายน 
๒๕๖๔ 

 


